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Az AEA MAGYAR TAGOZAT ALAPSZABÁLYA 

Módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt 
változat 2023.12.13. 

I. Az Egyesület neve, székhelye; nemzetközi kapcsolat: 

1. Az egyesület elnevezése: AEA Magyar Tagozat (a továbbiakban ,,Egyesület").  
A jelen alapszabályban szereplő „nagyvállalati architektúra tervezés" kifejezés alatt az 
angol nyelvű „Enterprise Architecture" kifejezés magyar megfelelője értendő.  

2. Az Egyesület székhelye: 1097 Budapest Pápay István utca 7. 3. emelet 30.  
Az egyesületet az elnök önállóan képviseli.  

3. Az Egyesület az Association of Enterprise Architects (a továbbiakban: „AEA") 
elnevezésű nemzetközi szervezet tagegyesülete, így vonatkoznak rá az AEA törvényesen 
átvett elvei, eljárásai, szabályai és irányelvei.  

4. Az Egyesület köteles betartani minden olyan jogszabályt, amelyet számára az Egyesület 
működését szabályozó jogrendszer előír, és amelynek megfelelően az Egyesület 
megalapítására, illetve bejegyzésére sor került.  

5. Az Egyesület az AEA szervezet tagegyesületeként vállalja, hogy az alapszabálya nem 
állhat ellentmondásban az AEA jelenleg hatályos, az AEA által létrehozott vagy 
jóváhagyott alapszabályával és elveivel, eljárásaival, szabályaival vagy irányelveivel. 

II. Az Egyesület céljai: 

1. Professzionális modell biztosítása a nagyvállalati architektúra tervezés területén a 
tervezési gyakorlat megkönnyítésével, oktatásával, valamint lehetőségek biztosításával. 

2. Fórum biztosítása a nagyvállalati architektúra tervezéshez kapcsolódó problémák, 
megoldások, alkalmazások és elképzelések megvitatására és tanulmányozására.  

3. A közszféra és a magánszektorok kommunikációjának támogatása a nagyvállalati 
architektúra tervezés témakörében.  

4. A nagyvállalati architektúra tervezés tudásanyagával kapcsolatos információk terjesztése 
az Egyesület működési területén. 

5. Helyi munkacsoportok felállítása, illetve tanulmányok készítése a nagyvállalati 
architektúra tervezéshez kapcsolódó témakörökben.  

6.  A nagyvállalati architektúra tervezést érintő tudományos tevékenységek, felmérések és 
kutatások végzése és támogatása és az azokban történő közreműködés. 
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7. A nagyvállalati architektúra tervezés képzésének és szakmai fejlődésének elősegítése, a 
nemzetközileg elismert minősítések elősegítésével és fejlesztésével, képességfejlesztés, 
ismeretterjesztés. 

8. Információs hálózat kiépítése a nagyvállalati architektúra tervezést gyakorlók számára, 
különös figyelemmel az államigazgatás és felsőoktatás területén. 

9. Kapcsolattartás az AEA nemzetközi szervezetével és részvétel annak munkájában. 

10. Szakmai fórum biztosítása a szakma iránt érdeklődők számára, amely lehetővé teszi 
számukra szakmai nézeteik cseréjét, tapasztalataik megosztását, a már bevált gyakorlatok 
mentén. 

11. A nagyvállalati architektúra tervezés nemzetközileg elismert módszertana 
elérhetőségének, sikeres alkalmazásának elősegítése, valamint a hazai képzések és 
vizsgák szakmai támogatása. 

12. Egyének és szervezetek erkölcsi elismerése és díjazása, akik jelentősen hozzájárultak a 
nagyvállalati architektúra tervezés ismereteinek, tapasztalatainak és kultúrájának 
terjesztéséhez. 

III. Az Egyesület közhasznúsági céljainak megvalósítási feladatai: 

1. Az alábbi közhasznú tevékenységet kívánja folytatni: 

• tudományos tevekénység, kutatás: a nagyvállalati architektúra tervezéshez kapcsolódó́ 
felmérések, piackutatások készítése, a nagyvállalati architektúra tervező szakma 
jövőbeli fejlődési lehetőségeinek kutatása. Közfeladat: együttműködés a középtávú 
tudomány-, technológia- és innovációpolitikai stratégia kialakításában. 
Jogszabályhely: 2014. évi LXXVI. törvény a tudományos kutatásról, fejlesztésről és 
innovációról 4. § (1) bek. g). 

• nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés: szakmai programok 
szervezése, saját készítésű hírlevél szerkesztése és ingyenes közzététele, idegen 
nyelvű szakmai anyagok fordításában és lektorálásában való́ részvétel. Közfeladat: 
felnőttoktatás. Jogszabályhely: 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 4. § 
(1) n) (felnőttoktatás). 

• euroatlanti integráció́ elősegítése: a nagyvállalati architektúra tervező szakma külföldi 
képviselőinek saját szervezésű rendezvényre történő meghívása, kapcsolattartás az 
AEA más országbeli tagszervezeteivel. Közfeladat: együttműködés a középtávú 
tudomány-, technológia- és innovációpolitikai stratégia kialakításában. 
Jogszabályhely: 2014. évi LXXVI. törvény a tudományos kutatásról, fejlesztésről és 
innovációról 4. § (1) bek. d). 

2. Nem zárja ki, hogy tagjain kívül más is részesülhessen a közhasznú szolgáltatásaiból. 

3. Az Egyesület vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljai elérése érdekében, azokat 
nem veszélyeztetve végez. 
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4. Az Egyesület a gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen 
Alapszabályában meghatározott közhasznú tevékenységére fordítja. 

5. Közvetlen politikai tevekénységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak 
anyagi támogatást nem nyújt. 

IV. Tagság:  

1. Az Egyesületben vállalt tagság önkéntes és elérhető minden arra jogosult személy részére, 
aki érdekelt az Egyesület céljainak elősegítésében. A tagság minden arra jogosult személy 
részére elérhető, tekintet nélkül a faji és vallási hovatartozásra, bőrszínre, életkorra, 
nemre, családi állapotra, nemzeti hovatartozásra, fizikai vagy mentális fogyatékosságra. 
Az Egyesület tagsága Rendes, Nyugdíjas és Diák tagságra oszlik. 

2. Az Egyesületben való tagsági viszonyhoz AEA tagság szükséges, mely magában foglalja 
az AEA tagdíj megfizetésének kötelezettségét az AEA részére. Az Egyesület nem fogad 
tagjai sorába olyan tagokat, aki nem rendelkezik AEA tagsággal. A tagfelvétel az 
Elnökség hatáskörébe tartozik.  

3. A tagok szavazati joggal rendelkeznek, választhatóak, illetve kinevezhetőek az Egyesület 
tisztségeinek betöltésére.  

4. A tagokra az AEA és az Egyesület alapszabálya, és az azok alapján törvényesen 
meghatározott elvek, eljárások, szabályok és irányelvek egyaránt vonatkoznak.  

5. Valamennyi tag köteles tagdíjat fizetni és az alapszabályt betartani.  

6. Az Egyesületben fennálló tagsági viszony megszűnik a tag általi megszüntetéssel, illetve a 
tagok sorából megfelelő indokok alapján történő kizárással.  

7. Az Elnökség dönt első fokon a tagkizárás ügyében. A kizárási eljárás megindításáról a 
tagot tájékoztatni kell, biztosítani kell számára a védekezés lehetőségét, és a jogorvoslat 
lehetőségéről tájékoztatni kell. Az Elnökség döntése ellen a tudomásulvételtől számított 
15. napon az Egyesület Titkárához benyújtott fellebbezéssel lehet élni. Másodfokon az 
Egyesület közgyűlése jár el, a fellebbezést a Titkár terjeszti a közgyűlés elé. A kizárás 
okai:  

• a tag tevékenységével vagy magatartásával az Egyesület céljainak megvalósulását 
veszélyezteti;  

• az éves tagdíjbefizetés elmulasztása esetén a jogkövetkezményt tartalmazó 
felszólítással kitűzött 30 napos határidő eredménytelen eltelte után.  

8. Az AEA által az Egyesület számára átadott tagi adatbázis és lista kereskedelmi célra nem 
használható fel, kizárólag az Egyesület céljaihoz közvetlenül kötődő, az AEA elveivel 
összhangban álló nonprofit célokra vehető igénybe.  
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9. Az Egyesület „Együttműködő Partner” címet adományozhat az olyan szervezeteknek, 
amelyek az Egyesület céljait támogatják és az Egyesületben tagokkal rendelkeznek. A cím 
adományozásának pontos feltételeit és az ezzel járó jogokat és kötelességeket az 
Egyesület Elnöksége határozatban rögzíti. 

V. Tisztségviselők:  

1. Az Egyesület a tagjai közül választott öt (5) választott tisztségviselővel működik, ezek az 
Elnök, az Általános Alelnök, a Szakmai Alelnök, a Nemzetközi Kapcsolatok és Oktatás 
Alelnök és a Titkár, akik mind az Elnökség tagjai. 

2. Az Elnökséget az Elnök irányítja, az Elnök távollétében az Egyesület Elnökségének 
tevékenységét az Általános Alelnök irányítja. 

3. Az Egyesület szakmai tevékenységének irányítása a Szakmai Alelnök feladata.  

4. A Nemzetközi Kapcsolatok és Oktatás Alelnök feladata az Egyesület nemzetközi 
kapcsolatainak és oktatási tevékenységének irányítása.  

5. A Titkár tájékoztatja a tagokat az Egyesület munkájáról; előkészíti az Elnökség és a 
közgyűlés üléseit, biztosítja működését és gondoskodik a határozatok végrehajtásáról, 
azok nyilvántartását folyamatosan kezeli. Támogatja az Elnököt az egyesület gazdálkodási 
feladatainak ellátásában. 

VI. Elnökség: 

1. Az Egyesület irányítója az Elnökség. Az Elnökség felelős az Egyesület céljainak és 
célkitűzéseinek megvalósításáért.  

2. Az Elnökség öt tagból áll. Az Elnökségi tagság időtartama három naptári év. 

3. Az Elnökség gyakorolja az Egyesület valamennyi jogkörét, kivéve azokat, amelyeket a 
jelen alapszabály, illetve a jogszabályok a közgyűlés hatáskörébe utalnak. Az Egyesület 
irányítása érdekében az Elnökség jogosult olyan elvek, eljárások és szabályok 
meghatározására, amelyek szükségesek és összhangban állnak a jelen alapszabállyal, 
valamint teljes körű ellenőrzést gyakorol az Egyesület tevékenysége és anyagi forrásai 
felett. 

4. Az Elnökséget az Elnök hívja össze, illetve azt kettő Elnökségi tagnak az Általános 
Alelnökhöz eljuttatott írásbeli kérésére is össze kell hívni. Az Elnökség az Elnökségi 
tagok több mint a felének jelenlétével határozatképes. Az Elnökség valamennyi 
megválasztott tagja egy (1) szavazattal rendelkezik, a részvétel és a szavazás csak 
személyesen lehetséges. Az Elnökség nyílt szavazással, szótöbbséggel hozza meg 
határozatait. Az ülések az Elnökség által - az alapszabály és a jogszabályok keretein belül 
- meghatározott ügyrend szerint folynak. 

5. Az Egyesületi tagsági viszony megszűnésével az Elnökségi tagsági viszony is megszűnik. 
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Az Elnökség tagja a Titkárnak (a Titkár esetében az Elnöknek) benyújtott írásbeli 
értesítéssel mondhat le tisztségéről. 

6. Az Elnökség tagjai a közgyűlésen jelenlévő tagok kétharmados szavazatával 
visszahívhatók, ha tisztségükből adódó feladatukat nem látják el. 

7. Amennyiben az Elnök nem képes vagy nem kívánja kitölteni aktuális hivatali idejét, az új 
Elnök megválasztásáig az Általános Alelnök veszi át az elnöklő tag kötelezettségeit. 

VII. Jelölések és választások: 

1. Az Elnökség tagjainak megválasztása három éves időtartamra szól. Az Egyesület 
valamennyi tagja jogosult szavazatával részt venni a választásban és egyben választható 
is. A választás és a jelölés során tilos a faj, bőrszín, hitvallás, nem, életkor, családi állapot, 
nemzeti hovatartozás, vallás, fizikai vagy mentális fogyatékosság vagy bármilyen egyéb 
jogtalan diszkrimináció. 

2. A választás lebonyolítása a közgyűlésen titkos szavazás alapján történik. Az a jelölt nyeri 
el a megüresedett tisztséget, aki az adott tisztségre a legtöbb szavazatot kapja. 

VIII. Bizottságok:  

1. Az Elnökség az Egyesület céljainak elérése érdekében átmeneti bizottságokat hozhat létre. 
A bizottságot létrehozó Elnökségi határozat tartalmazza a bizottság célját, jogkörét és 
tevékenységét. A bizottságok az Elnökség felé tartoznak felelősséggel.  

2. Valamennyi bizottsági tagot, illetve a bizottság vezetőjét az Elnökség nevezi ki a tagok 
közül. Az Elnökség a bizottságot bármikor megszüntetheti. 

IX. Pénzügyek:  

1. Az Egyesület pénzügyi éve január l-jétől december 31-ig tart. Az Egyesület gazdasági 
tevékenységet csak a céljainak megfelelő, másodlagos, kiegészítő jelleggel végezhet. 

2.  Az Egyesület tartozásaiért saját vagyonával felel, a tagok az Egyesület tartozásáért a 
tagdíjukon felül nem tartoznak felelősséggel. 

3.  Az éves tagsági díj mértékét a közgyűlés határozza meg. 

4. Az Elnökség az Egyesület pénzügyeinek irányítása érdekében jogosult különböző 
szabályzatok és eljárások megállapítására az Alapszabály rendelkezéseivel összhangban. 
Az Elnökség a jogszabályok előírásai szerint vezeti az Egyesület üzleti könyveit és a 
pénzügyi év végén lezárja azokat. Az Elnökség a pénzügyi év végével a Közgyűlés 
számára mérleget készít. 
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X. Közgyűlés:  

1. A Közgyűlés az Egyesület legfőbb szerve, mely legalább évente egyszer ülésezik. Az évi 
rendes közgyűlés az Elnökség által meghatározott helyen és időpontban kerül 
lebonyolításra. A Közgyűlés kizárólagos hatásköre az alapszabály megállapítása, 
módosítása, a tisztségviselők megválasztása, az éves költségvetés elfogadása, az éves 
beszámoló elfogadása, az Egyesület feloszlása, és más társadalmi szervezettel való 
egyesülése.  

2. Rendkívüli közgyűlést az Elnök, az Elnökségi tagok többsége által, illetve a tagság 
legalább tíz százaléka (10%) által a Titkárhoz írásban, az ok és a cél megjelölésével 
eljuttatott indítvány útján kell összehívni, valamint akkor, ha azt bíróság rendeli el. 

3. A Titkár a rendes és a rendkívüli közgyűlésről valamennyi tagot írásbeli meghívó útján 
értesíti legalább 14 nappal a közgyűlés tervezett időpontja előtt. A meghívó tartalmazza az 
Elnökség, illetve a tagok legalább 10%-a által javasolt napirendi pontokat. A közgyűlésen 
csak a meghívóban szereplő napirendben foglalt kérdések tárgyalhatóak. 

4. A közgyűlés határozatképes, ha azon a szavazásra jogosultaknak több mint fele jelen van. 
Ha az egyébként szabályszerűen összehívott közgyűlés a megjelent tagoknak az előírtnál 
alacsonyabb száma miatt határozatképtelen, legkésőbb egy hónapon belüli időpontra 
ugyanazon tárgysorozattal új közgyűlést kell kitűzni, amely a megjelent tagok számára 
tekintet nélkül határozatképes, feltéve, hogy erre a tagok figyelmét a meghívóban előre 
felhívják.  

5. A közgyűlés nyílt szavazással, szótöbbséggel hozza a határozatokat. A tisztségviselőket 
titkos szavazással választják meg.  

6. Konferencia-közgyűlés 

6.1. A Közgyűlés videokonferencia útján is megtartható. 

6.2. A használt elektronikus hírközlő eszköz kép és a hang egyidejű közvetítését, illetve a 
tagok korlátozásmentes, valós idejű kommunikációját egyszerre biztosító hálózati, 
illetve internetes elektronikai eszköz lehet. 

6.3. A Társaság által összehívott közgyűlésen a tagok 6.2. pontban meghatározott a 
módon is megjelenhetnek. Erre a meghívóban ki kell térni, és meg kell határozni a 
konferencia közgyűlésen történő részvétel műszaki feltételeit. 

6.4. A konferencia-közgyűlésre az ülés megtartására vonatkozó általános szabályokat kell 
alkalmazni. A tagok azonosítása a rendszerbe történő bejelentkezés során történik. 
Titkos szavazás esetére a tagoknak egyedi azonosítót kell biztosítani. Az ilyen 
módon tartott közgyűlésen a tagokon kívüli meghívottak részvételét is biztosítani 
kell. 

6.5. Titkos szavazást igénylő kérdések konferencia-közgyűlésen csak akkor tárgyalhatók, 
ha a titkos szavazás lebonyolításának a technikai feltételei biztosítottak. 
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6.6. A jegyzőkönyv aláírása konferencia-közgyűlés esetben történhet elektronikusan is. 

XI. Immunitás és érdekkonfliktus:  

1. Az Egyesület tevékenységével, pénzügyi eszközeivel és forrásaival összefüggésben az 
Egyesület tagjai nem tehetnek szert anyagi előnyre, haszonra, kivéve, ha a jelen 
alapszabály másként rendelkezik.  

2. Az Elnökségi tagság fejében egyetlen tisztségviselő sem részesülhet a tevékenységéért 
kompenzációban, illetve egyéb ingó vagy pénzügyi előnyben, azzal, hogy az Elnökség 
jóváhagyhatja ezen tisztségviselőknek az Elnökség ülésein történő megjelenéssel és egyéb 
jóváhagyott tevékenységekkel összefüggésben felmerült tényleges és indokolt 
költségeinek az Egyesület által történő megtérítését.  

3. Az Egyesület valamennyi tisztségviselője és meghatalmazott képviselője függetlenül, az 
Egyesülettel kapcsolatos kötelezettségeivel és a jogszabályokkal összhangban köteles 
eljárni, tekintet nélkül egyéb érdekeltségeire, tagságaira vagy pozícióira.  

4. Valamennyi tisztségviselő, kijelölt bizottsági tag és meghatalmazott képviselője köteles 
tájékoztatást adni minden olyan érdekeltségéről vagy kapcsolatáról, amely olyan 
személlyel vagy szervezettel áll fenn, amellyel az Egyesület szerződést vagy 
megállapodást kötött vagy kötni készül, illetve egyéb üzleti tranzakciót valósít vagy 
valósíthat meg, és ezekben a kérdésekben köteles tartózkodni a szavazástól, illetve az 
egyéb módon történő befolyásolástól.  

XII. Kártérítési felelősség:  

1. Ha az Egyesület valamely tisztségviselője a tevékenysége során az alapszabállyal, illetve 
az érvényes pénzügyi vagy egyéb jogszabályokkal ellentétes módon jár el, és ezzel kárt 
okoz az Egyesületnek, köteles a polgári jog általános szabályainak megfelelően az okozott 
kárt az Egyesületnek megtéríteni.  

XIII. Módosítások:  

1. A jelen alapszabály az Egyesület bármely, megfelelően összehívott és lebonyolított 
közgyűlésén megjelent tagok kétharmadának (2/3) szavazatával módosítható.  

2. Módosításokat saját hatáskörében, illetve a szavazati joggal bíró tagok tíz százalékának 
(10%) az Elnökség részére eljuttatott indítvány alapján az Elnökség javasolhat. A tagok 
tíz százaléka által megküldött alapszabály módosítási javaslatot az Elnökség 
véleményezéssel köteles a soron következő közgyűlés napirendjére felvenni. 

3. Valamennyi alapszabály módosításnak összhangban kell állnia az I. fejezet 5. pontjával. 

XIV. Megszűnés:  

1. Az Egyesület megszűnése esetén vagyonáról a közgyűlés rendelkezik. Az Egyesület 
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megszűnik, amennyiben a közgyűlés kétharmados többséggel kimondja a feloszlást, vagy 
más társadalmi szervezettel való egyesülést. Az Egyesület megszűnik akkor is, ha a 
bíróság feloszlatja, vagy a megszűnését megállapítja. Ha az Egyesület feloszlatással szűnt 
meg vagy megszűnését állapították meg, és a vagyon hovafordításáról nem történt 
rendelkezés, vagyona a hitelezők kielégítése után állami tulajdonba kerül, és azt 
közérdekű célra kell fordítani. A vagyon felhasználásának módját nyilvánosságra kell 
hozni.  

XV. Záró rendelkezések:  

1. Jelen alapszabályt az Egyesület 2023.12.13-i közgyűlése fogadta el.  

Kelt: Budapest, 2023.12.13.  

 

 

 

 

 


